ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TOKETIM MALLARI TICARET PAZARLAMA AS.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKL] _YENI SEKL]

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV/| |SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEV'I
Madde 6 Madde 6 |

Pirket 2489 sayil Kanun hikimlerine gore kayth sermayelSirket 2409 sayil
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas: Kurutirnendsistemini kabul &
03/05/2012 tarh ve 14/518 sayir izni ile bu sistemel03/05/2012 tarih
gegmislir gecmistir. '
Sirketin kayith sermaye tavant 50.000.000 (Eltimityon) TL|Sirketin kayith| sermaye favani 50 000 D00 (Ellimityon) TL
alup her biri 1 (Bir) Turk Lirasi noming! defjerde 50.000.000 olup her bin 1 (Bir) Turk Lirast nominal dederde 50.000.000]
(Eibmilyon) adet paya bolinmustor. (Ellmilyon) adet paya boitnmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayil sermaye tavan Sermaye Piyasas: Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavan

Ksnun hikOmierine gore kayith sermaye
tmig ve Sermaye Piyasasr Kurulu'nun
ve 14/516 sayil izni ifle bu sisteme

|
|

izni, 2012-2018 yillar: {5 yl) igin gegerlidir. 2018 yil sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagiamamig olsa dahi,
2016 ylindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm
karar aiablimesi igin, daha dnce izin vadlen tavan ya da yenij
Dir tavan futart icin Sermaye Piyasas| Kuruli'ndan zin almak
suretiyte genel kuruldan yeni bir sire icin yetki aimasi
zorunludur Stz konusu vetkinin alinmamas) durumunda
Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

[Zoruniudur. S8z kenusy yetkinin alinmamasi durumundal

izmi. 2012-2016 yillan {5 yil) igin gegerlidir 2016 yui sonundal
izin verilen kayith sermaye tavan:na ulagitaramig olsa dah,

2016 yilindan sonra yonmetm kurulunun sermave artinm
karar alabilmest igln; daha once izin verilen tavan ya da yenll
bir tavan tutar igin Sermaye Piyasas) Kurul'ndan izin almak}
sureliyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almas

Sirket kayith sermaye sistermnden gikrmig sayiir

Sirketin gikanlmisg sermayesi 8.157.000]Sirketin olkarrlmls sermayesi
(Dokuzmilyonylizelliyedibin) TL olup, sdzkonusu gikariimig| (onbirmilycnylizelliyedibin) TL olup,
sermaye muvaazadan ari sekilde tamamen ve nakden
Gdenmigtir.

Cikanlmig sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerde.
75.00C (Yetmigbegbin) adet nama yazili A Grubu, 5.000
(Begbin) =det nama yazik B Grubu ve 9.077.000
(Dokuzmilyonyetrmigyedibin} adet hamiline yazih G Grubuy
aimak uzere. toplam 9.157 000 (Dokuzmilyonyiizelliyedibin)
adet paylardan olusmaktadir (A) ve (B) Grubu hisseier igbu
soziegmede belirtien ozel hak ve imtiyaziara sahiptirler. {C}
Grubu hisselere ise tzel hak ve imtiyaz tanmmarmgtir

11.157.000
stzkonusu gikanlmg
sefmmaye muvaazadan ari sekide {amamen ve nakden
fsdenmistir.

Cikarilmis serrnaye her bin 1 (bif) TL nominal degerde,

{(onbirmilyonyetmisyedibin) adet hamiline yazili ¢ Grubu
- qve lmﬁ?aziara sahuptirler. (C) Grubu hisselere ise tzel hak ve

olmak Uzere toplam 11.157.600
ititipal ta
a 48/ MART..2089....|

|75.000 {Yetmisbesbin) adet nama yazii A Grubu, 5000
(onbirmilyonytizelliyedibin} adet paylardan olusmaktadir.
\\Xmamlgtsr
rimiarinda, artan
L] h.ls sler graninga A Grubu hisse, B Grubu hissetar]
G

f
:r

Sermaye amrim!armda, artan sermayeyi temsil etrhiek 24 H
A Grubu hisselst oraninds A Grubu hisse, B Grubli hiss
oraninga B Grubu hisse ve C Grubu hisseler crgmnﬁaa
Grubu hisse ihrag edilecektiz. Yonetim Kurulu karauy
righan nakku kisitlanmaksizin yap:lan nakzt sa i

(Beshin) adet nama yazh B Grubu ve 11.077.600
{A}. ve (B) Grubu hisseler isbu sbzlegmede beliftilen tzet hak
rubu hlsse Ve C Grubu hlsserer oraninda Cf

A ve B grubu pay sahrplenne de sarmayeleri oraninda CIA ve B grubu g
grubu pay alma hakk: verlir. Sermaye artinieniarinda raghanfgrubu pay al -,J
hakk! kuflanidiktan sonra kalan hisseler ya da richan hakii
kulianiminin kisitlandigi durumlarda yeni inrag edilen tum
higseter C Grubu hamiline alacak ve nominal degerin altindajhisseler C &
oimamak Uzere piyasa fiyati de ilgili mev::uai hukumierzqolmamak u ,,,

uyarinca halka arz edilecektir. A R ;
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Yonetim Kuruli 2012-20%6 yillan arasinda, Sermaye|Yonetim Kurullu 2012-2016 yilian  arasinda, Sermaye]
Piyasasi Kanunu hikamierine uygun alarak gerekli gordlgoPivasas: Kanunu hiikémierine uygun olarak gerekii g6rduga
Zamanlarda kayth sermaye tavanina kadar yeni pay ihraclzamantarda kayith sermaye tavamina kadar yeni pay ibrag
edergk gikanimig senmayeyi artirmaya yetkilidir. ederek l;ikan'i'm:i; sermayeyi arthirmaya yetkitidir.

Yonetim Kuruli jiibari dederinin Uzerinde pay ¢tkarimasi,|Yoneatim Kuruty ttibari degerinin izerinda pay Gikardmas,
pimtiyazh pay sahiplerinin haklannin kisittianmas) ve pa imtlyazh pay sahiplerinin haklannin Kisitlanmas: ve pay
sahiplerinin  yani pay alma haklannin  siniriandinimasijsahiplerinin yeni pay alma haklarinin simirandinimas

konularinda karar alabilir. konularinda karar atabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirvie esasian Sermayeyi lemeil eden paylar kaydilestime esaslan
1c.er¢evesinde kayden izlenir. cercevesinde kayden izlenir.

SIRKET YONETIM KURULUNUN YAFISI, SECTWI VEISIRKET VORETW ROURULUNUR YAPISI, SECIMI VE|
OLUSTURULACAK KOMITELER OLUSTURULACAK KOMITELER

Madde 8 : Madde 8 |

8.1 Yonetim Kurulunun Yapisi, Segimi 8.1 Yénetim Kurulunun Yapis, Secimi

Sirketin Yonetim Kuculu Genel Kuru! tarafindan secilen 1Sirketin Y6netim Kurulu Genel Kurul tarafindars segten 8}
dyeden alugmakiadir. Yonetim Kurulunun 3 (Gg) Uyesi A fiyeden olusma'ktadir, Yonetim Kurulunun 3 (Ug) tiyest A
grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gosterdi§i adaylarfgrubu pay sahiplennin gofuniudunun gosterdiyi adayiar;
arasindan ve 1 (bir}) Uyesi B grubu pay sahiplenninlarasindan ve 11 {bir) Uyesi B grubu pay sahiplerinin1
gogunlufunun gosterdidi adayiar arasindan segilic. _ [¢oguniugunun gosterdigi adaylar arasindan segiiir

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve Yonetim kurulunda gérev alacak hadimsiz Gyelerin sayis: ve
nitelikler Sermaye Piyasas: Kurulu'nun kurumsa! yonetimelnitelikiert Sermaye Piyasasi Kurutu'nun kurumsal yonatime
itiskin duzenlemelerine géina tespit edilir, iligkin dizenlemelerine gtre tespit edilic

Yanetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplanbianina baskanliklYsnetim Kuruly, Yénetim Kuruly ioplantiiarina bagkanhk
1’etmek uzere, iyeleni arasindan bir Baskan ve onun etr_nek_ izere, ‘(Oyeleri arasindan bir Bagkan ve onun
yoklugunda bagkanhk etmek (izere bir Bagkan Vekili secer Jyokiugunds bagkanik stmek (zers bir Bagkan Vekili seger.
Yonetim Kurulu Oyeleri azami uc (3) yil ikin ve haleflerifYonetim Kuruly Uyeleri azami i¢ (3) wil icin ve halefler]
segilinceye kadar gdrev yapmak (zere segilebililer Gorevisacilinceye Kadar gérav yapmak (zere segilebilicler. Gorev
suresi sona eren Yonetim Kurulu Oyesi tekrar secilebilir Jstresi sons efen Yénetim Kurulu Uyesi tekrar segiiebiir.
Yonetim Kuruly Oyeliklerinde bir bogalma clmasi halindslYtnetim Kuruy Oyeliklerinde bit bosalma olmas) halinde
Yonetim Kurulu kanunen gerekli nitelkleri haiz bir losiyifYonetim Kuruly kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kigiyi
gecici olarak Uyelige secer. Bajimsiz (yelerle (igill birjgegici olarak iyelije secer Bagimsiz (yelerle Ugili bir|
bogaima olmas halinde Sermaye Piyasas) Kurulu Kurumsal|bogaima oimast halinde Sermaye Piyasast Kurlu Kurumsal
Yéinetim likelerinde belilenmis ilkelere uygun olarak segim|vonetim likelerinde belifenmis itkelere uygun olarak se«;iml
yapihr. Bu gekilde secilen Uye yapilacak ilk Gensl Kurulfyapir Bu sekilde sagilen Lye yapilacak itk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul tarafindanftoptantising kader gorev y i:‘; umwdan
segiminin onaylanmasi halinde yerine segildi§i Gyenin kalan|sagiminin onaylanmasi halinBe s segiidigi Uyenin kalan
saresini tamamiar. Yanetim Kurulu'nda herhangi bir t0ze! kisi|stresini tamamiar. Yanetim Kurulu'nda herhangi bir tizei kisi
hisce sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu Gyesininlhisse sahibini temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu yesinin
bu hisse sahibi lle herhangi bir iliskisinin kalmadid) o tuzellbu isse sahibi ile herhangi bir iligkisinin kalmadigy o tizel
kigi tarafindan bildirildigi takdirde bu Oye Yonstim Kuﬁla kisf 131t hdidldigi takdirde bu Oye Yonetim Kuruiu
ayeliginden istifa etmig sayihr ve Yonetim Kurulu en kifapuyerisihes tpiShsayiir ve Yonetim Kuruld en kisa
sirede ancak bir sonraki Yonetm Kuruu toplagtisindapisitedt anteK bir soncdlyl Yonetim Kurufu toplantismdand
daha get oimamak lzere soz konusu tizel kisi hisse 2 v {jdahg &;@}[@ama?&'zgr@ stz konusu t0zel kisi hisse
Yonetim Kurulu Gye kriterleri, segimi, géirev sq&eleri‘;: Sirakimeh Ba tﬁ_lu Wy #Kritetteri, segimi, gbrev sureler vel
caligma esaslan, gorev alaniarl ve benzeri konujakda Ta i '

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgi\dier]]

mevzuiat hukumieri sakhdir. e |

T

Rl L

e;%!é:r‘g tev aldnian ve benzeri konularda Tark
AU, Setraye’ Piyasas: Kanunu ve dgili diger
S hikumieri sg'!‘k;l;&’ir.

M

g P
8.2 Yanetim Kurylu Toptantilan ve Nisaplar B.2. Yonetim Kurulu Topiantiar: ve Nisapiar
Yénetim Kurulu, gérevierini etkin olarak yerine getirebilecedilYonetim Kuruiu, gérevierini etkin olarak yering getirebitecedi
siktikta topiamir, L s |stitkia toplanir .
Ydnetim Kurulunda bar Gyenin bir oy hakk: bulunyr, S Yanetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakk: bulurur.

Yonetim Kurulu teplant ve karar nisabi Torie T icaret Kanuntf¥Yenetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu
hikumierine Labidir. o e [hUkGmlerine tabigir
il amas ' T - ) il

3

Pl

S ICir THRL B yA T o ah
el Vo SELY DAY TUK, BIAL, TG Pa;

& - L i A Chscis WK (R Cad ;\3;\#0

Yo R M | . o Kb CanKayo J ANKARA
% ﬁ § ware 201 oA T 00 Fax 0915 474 ga
e gl Vergi Dawresi BET 533 35 92

&h.




|B4.Ytnetm Kurulu Uyelerine Saglanan Mali Haklar

8 3. Yénetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

Yénehm Kurule banyesinde  komitelsrin olugturuimas:,
jkomiteterin gtirev - afanlan, calisma esaslan Tork Ticar
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanuny, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duzeniemeler: ve dig
meyzuat hitkimlerine gdre gergekiestirilir.

[Sermaye Piyasasr Kuruli Kurumsal Yénetim flkelerinde

aksine hukim bllunmadikga tim komitelerde, A grubuy|
nama yazih pay sahiplerinin 8nerecedi isimlerden en az 1
(Dir) tanesi bulunur.

Yonetim Kurulu uyelerine satianacak mall hakiar Genel
Kurul tarafindan belirlenir

Sirket, herhangi bir yonetim kuruiu Gyesing veya Gist dtzey
yoneticiiering borg veremez, kredi kullandiramaz, veriimis
folan borglann ve kredilenn stresini uzatamaz, sartianni
lylegtiremez. GgUncl bir kigi arsclifiyle sahsi kredi adi
altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi
terminatlar verernez,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretiendirimesinde
Sirket performansing dayal 6demae planian kullaniiamaz.

18 4. Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Maii Haklar

8.3. Yénetim Kbru!u Eunyesinde Olugturuian Komiteler

Yonetim Kurilu biinyesinde komitelesin olusturulmasi,
komilelerin, gérev alanlar. galisma esasian Tork Ticare
Kanunu. Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duzenlemeleri ve diger
mevzuat hik{mlerine gore gergaklestirilir.
Sermaye Piyasasi Kerulu Kurumsal Yénetim il_keleri'ndeL
aksine hakim: bulunmadikga tim komitelerde, A grubu
nama yazih pay sahiplerinin 6nerecedi isimierden en az 1
{bir) tanesi bulunur '

|
Turk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi uyannca riskin
erken saptanmas: amaciyia bir komite kurutur.

Yonetim Kurull Gyelering ‘safianacak mali hakiar Gene|
Kurul tarafindan belirienir

Sirket, herhangi bir ydnatim kurulu tyesine veya st dizey
yoneticiferine borg veremez, kredi kullandiramaz, varilmiy
clan borgiann ve  kredilerin stiresini uzatamaz, gartiarin
iyllegtirernez, Gglnell bir kigi araciigiyla sahsi kredi ad
aitinda kredi kuliandiramaz veya lehire kefalst g'ihil
teminaliar veremez.

{Bagimsz Yéinetim Kuruis Gyelerinin Geretlendifiimesinde]
Sirke! performansina dayali ddeme planian kulianilamaz.

Genel kurul toplantiannds asagidaki esasiar uygulanir;

fa- Davet Sekfi: Genel Kurullar olagan veya olaganisti
ofarak ftoplanir. Bu toplantiara davette, Turk Ticaret]
Kanunu'nun  figili  hokiomled ifle  Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizentemelerine uygun olarak kullanir,
Genel kurui toplantina ait bildiimier ve ilaniar Tirk Ticare

uymak kaydi ile, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibing
ulagmay! saflayacak, elektronik haberlesme dahil, her Wty
iletigim vasitas: ile genel kurul toplanti tarihinden a jrt U

hafta Gnceden yapiir. 4

Kurumsal Yonetim llkelerinde belirtilen hususiar ayrica
sahiplsrine duyurutur.

b- Toplanti Vakti OClagan genel kurul toplantilan sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve:-senede
en az bir defa. olafantistt genet kurul toplantiar ise, §irk

Igledinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapihy,

GENEL KURUL " JGENEL KURUL
Madde 10 Madde 10

Mevzuati'min  Igli  hukiimleri uygulamir.  Azinlik  hakiar Mevzuat'ryn iigili  hukumleri uygulanir. Azinlik  ha

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Korulu dizenlemelerine Kanunu ve Seimaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine

clistisimavasitas! ile genel kurul topiant: tarihinden asgari ic
T 7
irketin internet sitesinde, genel kunul topiant jjam %I '

birlikte, girketin iigli mevzuat geredi yapmasi geraKtin AR
bildirim ve agikiamalarin yan: sira, Sermaye Piyasast Burujuféna

etfsensde en az bir defa, olaganusti genel kurul toplantilan ise
| girkat iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapiht.

Genel kurul toplantilarinda asagdaki esasiar Uygulamr;
@- Davet Seklii Genel Kurullar clajgan veya alaganuswﬂ
olarak loplamir, Bu lopiantilara davetts, Tiurk Ticaref
Kanunu'nun  iigiti  hukumler il  Sermave Piyasasi

Sermaye Piyasas) Kanunu ve Swmﬁ 4

diizeniemelerine uygun olarak kuflanfl)
Genel kurul toplantina ait bildirimier ve ilanfar. Tark Ticaret

uymak kaydi ile, mamkin olan en fazla sayida pay sahibine'
ulagmigyr.sadlayacak, elektronik haberlesme dahil, her turt

%

. gnceden yapsT oot

roft . silesinde.., gégﬁ*q??gbumi loplantt. ilam ie|
n;;g*lll"ﬁeu;ﬁgrl getkdi yapmast geraken
e la@!!rr;\;.g_a.ﬁl",égjfél.‘jﬂS' rmaye Piyasast Kuruluf
_t'ig;‘fﬁk‘_aléjff_f‘-lﬂ'eﬁbe_li'ﬂ;ﬁn hususlar ayrica pay
ine duydgglur. ¢ a3’ @ o

b- Toplanti Vakiite taganigenel kurul toplantifan sirketin
faaliyet donemi sofGHd&i itibaren 3 ay icerisinde ve

s wirkaya ¢ At AN
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c- Oy Verme Olajan ve olajanists genel kurul
toplant:iannda  hazr butunan pay sahiplerinin  veya
vekillerinin bir pay igin 1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada
Sermaye Piyasasi Kurulu dizentemelerine uytiur

g- Vekil Tayinii Genel kurul toplantiarinda hissedariar
kendilerini diger hissedariar veya hadglen tayin edacakler
vekii vasitas ile temsil attirebilirlar. Sirket hissedarlan olan
vekiller kendi oylanndan bagka ternsil ettikler hissedariarin
sahip oldugu oylan kullanmaya yetkiidir Tlrk Ticare
Kanunu'nun ilgilt maddesi uyarmca bir hissenin birden cok
maiiki bulunmasi durumunda s8z konusu hisse sahiplan
ancak bir temsiici marfetiyle oy haklann kullanabiliier.
Vekalgten oy verme iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemelerme uyulur,

l

e- Mizakerelerin Yapimas: ile Toplant ve Karar Nisabi
Genel Kurul toplant ve kerar nisaplan igin Turk Ticare
Kanunu'nun 372, 378, ve 388 maddelerindeki hikimier
uygulanir. Ancak Tirk Ticaret Kanunu' aun 388. Maddesinin
ikingi ve UglincU fikfalarinda yazili husustar igin yapilacak
Genel Kurul toplantifaninda, Sermaye Piyasas Kanunu'nun
11 maddesi hikmi uyannca, Turk Ticaret Kanunu'nun 372
maddesindeki topianti nisapiart uygulamr

f- Toplant Yeri: Genet Kuryl toplantilari Sirket merkezinde ya
da girketin merkezinin bulundugu in elverigl bir yeriride
yapihir. Genel kurul toplantisi. pay sahiplerinin katilimint
arthrmak amaciyla pay sahipler arasinda esitsiziife yol
agmayacak ve pay sahiplerinin mimkUn olan en az maliyetle
kaulimin  saflayacak gekilde gerceklestirilic. Bu amacia
Genel Kurul ioplantlan Sirket merkezinde ya da pay
sahiplerinin sayisal olarak g¢ofuniuikta bulundudu yerde
yapilir

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse
olaganysty genel kurul toplantilarnda iigii  Bakapilik
komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarmun ilgiilerte
birlikte imza edilmesi sarttr. Komiserin giyabinda

KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Madde 15

- Jmaddesindeki toplantt nisapiart uygulanir, -
. L)

fyapiiir.

ppilacak]
genel kurul toplantiiarinda alinacak kararlar ve omigesiily

c- Oy Verme Olagan ve olajanistd genel  Kkurul
toplantiarinda | hazir bulunan pay sahiplennin  veya
vekilierinin bir pay igin 1 (bir} oyu vardr, Oy kullsnmadal
Sermaye Piyasas: Kurulu diizeniemelerine uyulur
d- Vekil Tayini Genel kurul toplantilannda hissedaciar
kendilenini diger hissedarfar veya harigten tayin edacekleﬁl
vekil vasdas: ile temsil ettirebilirier. Sirket hissedarian olani
vekiller kendi oylarindan baska femsil ettikieri hissedariann
sahip oldugu ioylan kullanmaya vetkilidic. Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgif maddesi uyarinca bir hissenin birden Gok|
maliki bulunmas) durumunda s&z konusy hisse sahipteri]
ancak bir lemsilct marifetiyle oy hakianni kullanabiirler,

ekaleten oy verme fglemlerinde Sermaye Pivasasi Kuruly
dizentemelanne yyulur,

e- Muzakerelerin Yapimasi ile Toplant ve Karar Nisab
Genel Kuru! toplant ve karar nisaplan igin Tiirk Ticaret
Kanununun 418, 422, ve 421. maddeterindek; hukimier
uygulanir. Ancak Tirk Ticaret Kanunu'nun 421, Madkte&inin
besginci fikrasinda yazil hususiar igin Yapilacak Genvl Kurul
toplantiannda, Sermaye Piyasas: Kanur‘iu?‘rfu‘l{n‘-&_ '?ﬁ"aggjesi
hikmiz  uyannca, Tork  Ticaret < Kanuni;’gup’{aﬂa

5.
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[F- Toplant Yeri: Genel Kurul topientilan Sirket merkezinde va
da sirketin merkezinin bulundugu ilin elverigl bir yerinde

vapilir Gensl kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimim
artirmak  amaciyla pay sahipler arasinda egitsiziige yo!
agmayacak ve pay sahiplerinin mumkin olan en az malivetie
katihmin: saglayacsk sekilde gerceklastirilir Bu amacia
Genel Kurul toplantlarr Sirket merkezinde ya da pay
sahiplerinin sayisel olarak counlukta bulundugu yerde

g- Bakanlik Temsiicisi Bulundurma: Gerek

Ao
gerekse olaganisti: genel kurul tople , :..‘_-;"—;

wmsjfisinin bulunmasi ve toplant®Ehaklannn ilgililerie
bikkte iMza  edilmesi gsarttir Temsilcinin  giyabinda

d?nez kurul toplantiannda alnacak karaitar ve
BiIcininjimzasini tagimayan toplant tutanaklan geger
i o it
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tespit edilen geliderden. Sicketin genel gidereri
amortisman gibi, Sirketce tdenmesi ve ayriimas!

yllk bilangodzs gortlen Safi {net) kar, varsa
zararlannin - disulmesinden sonra  siras
i{gcsserll'an sekilde tevzi olunur,

ile agadida

Biririci Tertip Kanuni Yedek Akge.
a) Turk Ticaret Kanunu'aun ilgili maddesi hokumierine gore
%5 kanuni yedek akge ayrlir.

Biringi Temetti: :
b} Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagig tutarinin ifaves
le bulunacak meblad Ozerinden, Sermaye Piyasas
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci lemetty
ayr:hr.

fc). Yukandaki indinimier yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin. yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve
isgiiere, gesitli arnaglarla kurulmug vakiflara ve benze
nitelikteki kisi ve kurumiara dagitimasina karar verme
hakkina sahiptir,
Iking Temetu:;

dj Safi kardan, (a), (b} ve (¢) bentierinde belirtilen meblaglar
Jdustiukten sonra Katan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temefté payr olarak dagimaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetiilidir, :

Ikinci Tedtip Kanun: Yedek Akge:

dafitimasi  kararlastirnimis  olan  kisimdan, adenmis|
sermayenin % 51 oranmda ker pay: duglidikten sonra
-{bulunan tutarin onda birf, Turk Ticaret Kanunu'niun 466 ne

kanuni yedek akge oldrak ayrilir.

Yasa huokml ile ayrnimasi gereken yedek akgeler]

Sirketn kar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Sirketin kan,
Meyzuati ve genel kabul gbren muhasebe ilkelerine gareiMevzuatl ve genel kabul goren muhasebe itkelerine gore
tespit ediir ve dagitiir Girketin hesap donemi sonundaltespit edilr ve dagitiir Sirketin hesap donemi sonunda
fle muhtelifftespit edilen gelirerden. Sirketin genel giderleri ile muhtel
_ Zarurl olanfamortisman gibi, Sirketce ddenmest ve ayrimast zaruri olan
[meblaglar ite girket tizel kigiligi tarafindan ddenmesi zaruniyl meblagiar ile gitket tiizel Kigiligi tarafindan sdenmesi zoruniy
vergiler ve bilcimle mali yGkumillukier hesap yill sonundafvergiler ve bilclimle mali yoktmiGlikler hesap yil sonunda
fespit olunan gelirierden dustldakten sonra gerive kalan veltespit olunan geliderden disiidokten sonra gériye Ralan ve
gegmis ylyilik bisngoda gorilen Safi

" |Genel Kanuni Yedek Akge:

Ib) Kalandan.

[Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birincil

\Tirk Ticare! Kanuny, Sermaye Piyasas

inet) kar, varsa gegmis yil
zararlanmin - dijglimesinden sonra  swrzgr e asadidal

gustarilen s,;ekilcge tevzi olunur,

a) % ¥l kanuni yedek akgeye ayniw,

varsa yil iginde yapilan badis tutarinin iavesil
lle buiunacak mebiad Uzerinden, Tirk Ticarst Kanunu ve

iringi T

- fyetxitigir:

[e) Pay sahipleriyle kara istwvak eden difjer kimselerele) Pay sahipleriyle kara iglirak eden difjer kimselere
l

fmaddesimn 2'nci fikrass 3'incl bendi uyarinea iking tettipjuyarinca genel kanuni yedek akgaye eklenir.

temetts ayrilir,
¢) Yukaridaki indinmier yapiidiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu Uyeler ile memur, mustahdem vel
iggiiere, cesiti amagtarla kurulmug vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitimasina karar vermel
hakkina sahiptir.
lkinei Temettil
d} Net donem kanndan, (a), {b) ve {¢) bentierinde balitilen
meblaglar dugtikten sonra kafan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen lkinci temeftl payt ofarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesl uyarinca
kendl istedi ile ayirdifn yedek akge olarak ayirmaya

Genel Kanuni Yedek Akge

daditiimast kararlagtinlmis olan kisimdan, % 5i oraningal
kar pay! duglidikten sonra bulinan tutann onda biri. Tirk
Ticaret Kanunu'nun 519uncu maddesinin 2'inci fikrast

\

Yasa hiukma ile ayrimas ger&é— ; akgeler

aynimad kga, esas s4zlesmede pay sahipleri igin belitienen
hbirinc* temeftt nakden velveya pay bigiminde
dagitimadikea; bagha yedek akge ayriimasina, erdesi yila
kar aktarimasina ve lemetti dagitiminda yonetim xuruu
luyeleri ile memur, mastahdem ve isciters, cesitli amagidral

payt dafitilmasina karar verilemez. 3

dagitilir T
Siket Sermaye Piyasasi Kanununun 15. maddesirdek:
duzenlems  cergevesinde ortaklaring Ftemetts “gvansy

dagrtatailir

. A
e

kurulmus ofan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kururmiara k&K

Payiara tigkin temetio, kistelyevm esasi uyguianrhé@g’iﬁeh RaF
fhesap donemi sonu itibanyla mevcut paylann tumuné AT
buntarin ihrag ve klisap tarihleri dikkate alinmaksiziHok

ayriimadikqa, esas sozlegmede pay sahiplert icin belirenen
kar payt nakden velveya hisss senedi bigiminde
da§itimadikga; baska yedek akge aynimasing, ertesi yia
kar aitari| a1 dagitiminda yénetim kuruiu'

pyeNggilere, cesith amaglarla

S ¥l

ﬂ- :_: .; .

ifket “Sérmaye Piyasasi Kanunu' o
e, i ; ~
£ N o percevesinde Grtamaﬂm.i
dagitabilir.z - v N
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Dégntnmasma karar verilen karn dagitm sekk ve
yenetim kuruiunun bu konudaki teklifi uzerine genel
kararlastiriy.

zamani [0agitimasina’ karar verilen kann dagitim sekli ve zamani.

kurulcalyonetim kurulunun bu konudak) tekiifi Uzenne genel kuruica
[karariagtirilir, |

Bu esas sdziegme hikimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karae geri ainamaz,

L uladlar rugizm v i
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