ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
TiCARET PAZARLAMA A.S.

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARI OZGECMIiS VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Aslan Yesilyurt(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adavi)

1975 tarihinde Ankara Emniyet Teskilatinda goreve basladi. Bu ilden sonra Diyarbakir,
Canakkale, Kirgehir ve en son Ankara ili T.B.M.M’sinde Trafik Amiri olarak T.B.M.M i¢inde
trafik diizenini, protokol takip ve sevkini yapmakta iken yas haddinden 21.08.2008 tarihinde
emekli oldu.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.

Aslan Yesilyurt’un adayligi Ulaslar Turizm Yatirimlari ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret
Pazarlama A.S ’nin 31/01/2022 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, SPK’
nun  (11-17.1)  Kurumsal  Yonetim  Tebligi  uyarinca  bagimsizlik  niteligi
bulunmaktadir.Yapilacak Olagan Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Ulaglar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu’na
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamais oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

c) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigsmalarinda tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Ad Soyad :Aslan Yesilyurt

Tarih : 31/01/2022

Ekrem Yadigar(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyve Adayn)

1973 yilinda Istanbul’da dogdu. Ankara Universitesi Fizik Miihendisligi Boliimiinii 2002
yilinda bitirdi. 1997 yilinda Prokom firmasinda teknik servis miidiirliigii gorevini yiiritti.
1998 yilindan itibaren Bilkent Universitesi Bilgisayar Merkezinde c¢esitli gorevlerde
bulunduktan sonra halen ayni birim Ag Yoneticisi gorevini yiiriitmektedir. Cok iyi derecede
Ingilizce ve orta seviyede Almanca bilgisine sahipdir.

Sirket ve Sirketin iliskili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.

Ekrem Yadigar’in adaylig1 Ulaglar Turizm Yatirimlar1 ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret
Pazarlama A.S ’nin 31/01/2022 tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, SPK’
nun  (11-17.1)  Kurumsal  Yonetim  Tebligi  uyarmnca  bagimsizlik  niteligi
bulunmaktadir.Yapilacak Olagan Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.

BAGIMSIZLIK BEYANI
Ulaglar Turizm Yatirimlar: Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. A Yonetim Kurulu’na
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin



satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarinit dikkate
alarak Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad :Ekrem Yadigar
Tarih : 31/01/2022



