1-Aslan YESILYURT - (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi)

05.01.1975 tarihinde Ankara Emniyet Teskilatinda goreve basladl. Bu ilden sonra
Diyarbakir, Canakkale, Kirsehir ve en son Ankara ili T.B.M.M'sinde Trafik Amiri olarak
T.B.M.M icinde trafik dizenini, protokol takip ve sevkini yapmakta iken yas haddinden
21.08.2008 tarihinde emekli oldu.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatinmlarn Ve Dayanikli Tiiketim Mallari Tic. Paz. AS Yoénetim Kurulu'na
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim llkeleri gereqi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda: son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin  bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlagmalar -
cergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya tirtin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya urlin satin alindig§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yoénetim kurulu
tyesi olmadigimi,

c) Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli calismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmami$ oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin yoénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin gten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklanimiz ve ilgili bittn taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad :Aslan Yesilyurt
Tarih : 2101 WL
Imza 4



2-Sadik KURADA — (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi)

05.07.1955 tarihinde Sinop’ta dogdu. 1975 yilinda Kara Harp Okulu’'ndan personel sinifi
tegmen ritbesi ile mezun oldu. 1976-1997 yillari arasinda T.S.K. blnyesinde muhtelif
askerlik subesi bagkanliklari, kita karargahi personel subayligi, M.S.B ASAL daire -
bagkanhigi personel subaylgi, K.K.K.'i§i Karargahinda Proje Subayligi, Sube Mudurlugi
gorevlerinde bulundu. 1997 yilinda T.S.K.'dan kendi istegimle Yarbay ritbesinden emekli
olarak ayrildi. 1998-2003 yillar arasinda bir kargo sirketinde Bolge Mudar Yardimeilig
gorevinde bulundu. 2007-2011 yillari arasinda Turkiye LPG Dernegi'nde idari bir gérevde
bulundu. Evli ve li¢ gocuk abasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaglar Turizm Yatinmlari Ve Dayanikli Tuketim Mallan Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu'na
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri gereqi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda: son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlagsmalar
gercevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Griin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya rlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
tyesi olmadigimi,

c) Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl calismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yénetim kurulunda son 10 yil icerisinde 6 yildan fazla yénetim kurulu uyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolunt elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin (igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu (yesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklanmiz ve ilgili butin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad : Sadik Kurada

Tarih :23.01.2015

imza :
.-



3-Hakan Giiney(Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi)

02.01.1985 tarihinde Erzurum'da dogdu. 2003 yilinda Erzurum Anadolu Lisesi'nden mezun
oldu. 2011 yiinda ODTU Ingaat Muhendisligi bsliminden mezun oldu. Bayburt Group
Sirketler Grubunda 2010-2011 yillarinda Saha Sefi olarak calisti. Galaksi Danismanlik
Sirketinde Proje Koordinatérligii gérevinde bulundu. 2012 yllindan itibaren Ankara
Blyuksehir Belediyesi Fen Igleri Daire Bagkanliginda Kontrolér olarak calismaktadir. Evli
olan Hakan Giiney Ingilizce ve Arapga bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaglar Turizm Yatinmlar Ve Dayanikli Tiketim Mallan Tic. Paz. AS Yénetim Kurulu'na
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yénetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda: son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar  Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin  bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Griin satin aldigi veya satti§i sirketlerde,
hizmet veya uriin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda caligan veya yoénetim kurulu
Oyesi olmadigimi,

c) Ustlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalaninda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek éSlciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil icerisinde 6 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin ybnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili buttn taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad Soyad :Hakan Giiney
Tarih : 272.01.2015

Imza : K\M



4-Yusuf Ozcan(Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday)

05.06.1956 tarihinde Sivas'in Kangal ilgesinde dogdu. Eskisehir Anadolu Universitesi
Isletme Fakiltesi Isletme Bolumini ve Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari
Programlar Bolumu Halkla lliskiler Yiksek Okulunu bitirdi. Kariyerine 1978 yilinda
Vakifbank'ta basladi. Uzun yillar Sube Mudurlugu yapan Yusuf OZCAN 2002 yilinda bu
kurumdan emekli oldu. 2004-2005 yillarinda Vakif Sistem Pazarlama A.$.'de Denetim
Kurulu Uyeligi ve 2005-2010 yillan arasinda Vakif Gayri Menkul Degerleme A.S.'de Mali
Isler ve Personel Mudurlaga yapti. 2011-2012 yillarinda ise Yeditepe Grup Gayrimenkul
Degerleme ve Danigmanlik Sirketinin Kurucu Genel Mudiirii olarak gérev yapt. TURMOB
uyesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatinmlari Ve Dayanikh Tuketim Mallari Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu'na
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda: son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istindam iligkisinin  bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmadidini ya da nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danigmaniigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli digtide hizmet veya triin satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindi§i veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Snemli
gorev ve sorumluluklar (stlenecek yénetici pozisyonunda calisan veya yo6netim kurulu
uyesi olmadigimi,

c) Ustlenecedim gorevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam zamanl ¢alismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zglrce karar verebilecek guiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgtde sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklar ve ilgjli buttn taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla, _ .
Ad Soyad  :Yusuf Ozcan
Tarih :93,0l. J_dl\b

Imza



